ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИЕ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ

	Министерство Чеченской Республики по физической культуре и спорту 
(далее - Министерство) объявляет конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Чеченской Республики:
          - консультант отдела физической культуры и массового спорта департамента по физической культуре и спорту.

Квалификационные требования, предъявляемые для замещения указанной должности государственной гражданской службы:
- наличие высшего профессионального образования, без предъявления требований к стажу.

Гражданин (государственный гражданский служащий) Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в отдел правового и кадрового обеспечения департамента правового и кадрового обеспечения, реализации государственных программ Министерства:
а) личное заявление на имя министра Чеченской Республики по физической культуре и спорту (обязательно указать почтовый индекс по месту жительства);
[bookmark: sub_2062]б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р, с приложением фотографии;
[bookmark: sub_2063]в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
[bookmark: sub_2064]г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:
- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
- копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
[bookmark: sub_2065]д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;
[bookmark: sub_2066][bookmark: _GoBack]е) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
Государственный гражданский служащий вправе на общих основаниях учувствовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса. 
[bookmark: sub_2007]Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, подает заявление на имя министра.
Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
Гражданин (государственный гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.
Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

Документы для участия в конкурсе представляются в Министерство по адресу: ул. Репина, д.11, г. Грозный, 364024, ежедневно, кроме субботы и воскресенья, с 9:00 до 18:00 ч.
Начало приема документов для участия в конкурсе - 27 августа 2020 года, окончание -16 сентября 2020 года.
Адрес электронной почты: minsporta_chr@mail.ru.

Сообщение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса гражданам (государственным гражданским служащим), допущенным к участию в конкурсе, будет направлено дополнительно.

Подробную информацию о конкурсе можно получить по телефону:                 (8712) 22 63 10.

